Bei Selbststédndigen werden die Gewinneinkiinfte aus dem
Einkommensteuerbescheid zur Berechnung des Eltern-
geldes herangezogen.

Das Elterngeld kann vom Tag der Geburt an bis zur Vollen-
dung des 14. Lebensmonats des Kindes bezogen werden.
Es wird in Monatsbetrdgen gezahlt, wobei ein Elternteil
mindestens zwei, hochstens zwolf Monate in Anspruch
nehmen kann. Zwei weitere Monatsbetrédge stehen dem
anderen Elternteil zur Verfligung, sofern dieser seine Er-
werbstéatigkeit entsprechend reduziert und sich an der
Betreuung und Erziehung beteiligt (sog. Partnermonate).
Alleinerziehende erhalten die vollen 14 Monate Elterngeld.
Nehmen beide Eltern gleichzeitig das Elterngeld in
Anspruch, verbrauchen sie die zustehenden 14 Monatsbe-
trage in sieben Monaten. Umgekehrt kann die Auszahlung
des Elterngeldes auf Antrag halbiert und dadurch der Aus-
zahlungszeitraum verdoppelt werden.

Beantragen Sie das Elterngeld rechtzeitig, denn es wird
rickwirkend nur fir die letzten drei Monate vor der Antrag-
stellung gezahlt. Im Antrag ist anzugeben, fir welche Mo-
nate Elterngeld bezogen werden soll — diese Entscheidung
kann bis zum Ende des Bezugszeitraums geéndert werden.
Fir das Elterngeld fallen weder Sozialversicherungsbeitra-
ge noch Steuern an. Allerdings unterliegt es im Steuerrecht
dem Progressionsvorbehalt.

Mutterschaftsgeld (einschlieBlich Zuschuss) wird auf das
Elterngeld angerechnet. Wird wéhrend des Bezugs von
Elterngeld Erwerbseinkommen erzielt (z. B. Teilzeitarbeit bis
zu 30 Stunden/Woche), wird das Elterngeld (67 % ggf. ho-
her/niedriger) aus der Differenz zwischen dem Einkommen
vor und nach der Geburt errechnet. Beispiel:
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Elterngeld Plus

Das Elterngeld Plus eréffnet den Eltern die Méglichkeit, die
Leistung auf einen Zeitraum bis zu 24 Monaten auszudeh-

nen, wenn sie in dieser Zeit einer Teilzeitbeschaftigung
nachgehen. Das Elterngeld Plus betragt der Hoéhe nach die
Halfte des Basiselterngeldes, wird daflir aber doppelt so
lange neben dem Verdienst aus der Teilzeitbeschaftigung
bezahlt. Zusétzlich wird das Elterngeld Plus flr weitere vier
Monate als Partnerschaftsbonus gezahlt, wenn beide
Elternteile sich um das Kind kimmern und deswegen zwi-
schen 25 und 30 Stunden in der Woche erwerbstétig sind.

Elternzeit

kdnnen Sie bis zur Vollendung des dritten Lebensjahres
Ihres Kindes in Anspruch nehmen, wenn Sie in einem
Arbeitsverhaltnis stehen. Ein Anteil von bis zu 24 Monaten
kann auf die Zeit vom dritten bis zum achten Geburtstag
des Kindes Ubertragen werden. Die Zustimmung des
Arbeitgebers ist nicht erforderlich. Die Elternzeit kann ganz
oder teilweise von einem Elternteil genommen werden. Sie
kann von den Eltern aber auch untereinander auf drei Zeit-
abschnitte aufgeteilt oder sogar von beiden Eltern gleich-
zeitig in Anspruch genommen werden.

Bei einer erneuten Schwangerschaft kann die Elternzeit
vorzeitig beendet werden und somit neben dem Mutter-
schaftsgeld auch ein Zuschuss des Arbeitgebers bezogen
werden. Eine Erwerbstétigkeit bis zu 30 Stunden wéchent-
lich ist dabei zuldssig. Sind beide Eltern gemeinsam in der
Elternzeit, kdnnen beide jeweils bis zu 30 Stunden arbeiten.

Wer Elternzeit beanspruchen will, muss sie fiir den Zeitraum

bis zum vollendeten dritten Lebensjahr des Kindes spétes-
tens sieben Wochen und flir den Zeitraum zwischen dem
dritten Geburtstag und dem vollendeten achten Lebensjahr
des Kindes spétestens 13 Wochen vor Beginn der Eltern-
zeit schriftlich vom Arbeitgeber verlangen.

Wahrend der Elternzeit kann der Arbeitgeber grundsatzlich
keine Kiindigung aussprechen. Sie selbst kénnen Ihr
Arbeitsverhaltnis zum Ende der Elternzeit unter Einhaltung
einer dreimonatigen Kiindigungsfrist beenden.

Rentenversicherung

Zeiten, in denen Versicherte wegen Schwangerschaft oder
Mutterschaft wahrend der Schutzfristen eine versicherte

Beschaftigung nicht austiben, gelten als Anrechnungszeiten

AGK

Die Gesundheitskasse.

in der Rentenversicherung. Die ersten drei Lebensjahre des
Kindes werden als ,Erziehungszeit” demjenigen Elternteil
rentensteigernd angerechnet, der das Kind wéhrend dieser
Zeit erzogen hat. Zuséatzlich wird die Zeit der Erziehung des
Kindes bis zu dessen vollendetem 10. Lebensjahr bei einem
Elternteil als ,,Beriicksichtigungszeit” gewertet, wenn Sie
dies beantragen.

FUr Mutter
& Kind

Arbeitslosenversicherung

Versicherungspflicht wegen des Mutterschaftsgeldbezugs
tritt dann ein, wenn die Mutterschaftsgeldbezieherin unmit-
telbar vor dem Beginn des Mutterschaftsgeldes arbeits-
losenversicherungspflichtig war oder z. B. Arbeitslosengeld
bezogen hat. Die Zahlung der Beitrage tibernimmt die AOK.
Fir die Zeit wahrend der Kindererziehung zahlt die Beitrage
der Bund.

Mutterschaftshilfe
Elternzeit
Elterngeld
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Liebe (kunftige) Eltern,

diese Schrift informiert Sie Uber die
wichtigsten Leistungen bei Schwangerschaft
und Mutterschaft sowie zu den Themen
Elternzeit und Elterngeld.

Selbstverstandlich stehen wir Innen auch
gerne fir eine personliche Beratung zur
Verfligung.

Wir wiinschen Ihnen und lhrer Familie alles
Gute, viel Freude mit Inrem Nachwuchs und
allseits Gesundheit.

Mit freundlichen GriBen

lhre
AOK - Die Gesundheitskasse.

Mitteilung an den Arbeitgeber

Sobald Ihnen lhre Schwangerschaft bekannt ist, sollten Sie
lhren Arbeitgeber — am besten mit einem &rztlichen Zeugnis
— darliber informieren. Nur so kommen Sie in den Genuss

der vielen Schutzbestimmungen des Mutterschutzgesetzes.

Wichtig: Vorsorgeuntersuchungen

Durch die arztlichen Mutterschafts-Vorsorgeuntersuchun-
gen sollen mogliche Gefahren fiir Leben und Gesundheit
von Mutter und Kind abgewendet sowie Gesundheitssto-
rungen rechtzeitig erkannt werden. Fur diese Untersuchun-
generhalten Arbeitnehmerinnen die erforderliche Freizeit
ohne Kirzung ihres Gehalts. Wegen Schwangerschafts-
beschwerden arztlich verordnete verschreibungspflichtige
Arzneimittel sowie Heilmittel werden von uns Ubernommen.

Fir Mutter und Kind

Zu den umfangreichen Leistungen der Hebammenhilfe
gehdren zum Beispiel Beratungen und Hilfe bei Schwanger-
schaftsbeschwerden, die Geburtsvorbereitung, die
Geburtshilfe, Betreuung wahrend des Wochenbetts und die
Rickbildungsgymnastik. Wenn Sie in einer Vertragsklinik
bzw. in einem Vertragskrankenhaus entbinden, Gbernehmen
wir selbstverstandlich diese Kosten. Dies gilt entsprechend
fur Entbindungen in einer Geburtseinrichtung oder zu Hause.

Wir sind lhr Ansprechpartner flr spezielle Leistungen, wenn
wegen Schwangerschaft oder Entbindung h&usliche Pflege
erforderlich oder die Weiterfiihrung des Haushalts nicht
mdglich ist.

Flr Leistungen im Rahmen der Mutterschaftshilfe (z. B.
arztliche Betreuung, Hebammenhilfe, Arzneimittel, haus-
liche Pflege oder Haushaltshilfe sowie Entbindung) gibt es
keine Zuzahlungen.

Mutterschaftsgeld

Der Arbeitgeber darf eine schwangere Frau in den letzten
sechs Wochen vor der Entbindung nicht beschaftigen
(Schutzfrist vor der Entbindung), soweit sie sich nicht aus-
drlicklich zur Arbeitsleistung bereit erklart. Bis zum Ablauf
von acht Wochen nach der Entbindung darf Sie lhr Arbeit-
geber ebenfalls nicht beschaftigen. Die Schutzfrist nach der
Entbindung verlangert sich auf zwdlf Wochen bei Frilhge-

burten, Mehrlingsgeburten oder wenn vor Ablauf von acht
Wochen nach der Entbindung bei dem Kind eine Behinde-
rung im Sinne von § 2 Absatz 1 SGB IX arztlich festgestellt
und die Verlangerung von der Frau beantragt wird. Bei
vorzeitiger Entbindung verléangert sich die Frist um die Tage,
die vor der Entbindung nicht in Anspruch genommen wer-
den konnten.

Frauen, die bei Beginn der Schutzfrist beschéaftigt und
Mitglied der AOK sind, erhalten fiir die Dauer der Schutz-
fristen ein Mutterschaftsgeld in H6he des bisherigen
Nettoarbeitsentgelts, hdchstens 13 Euro taglich. Bei hohe-
rem Entgelt zahlt der Arbeitgeber den Differenzbetrag zum
Nettoarbeitsentgelt (Durchschnitt aus den letzten drei ab-
gerechneten Monaten).

Frauen, die bei Arbeitsunféhigkeit Anspruch auf Kranken-
geld haben, zum Beispiel freiwillig versicherte Selbststan-
dige oder Arbeitslose, erhalten ein Mutterschaftsgeld in
Hohe des Krankengeldes.

Wichtig: Damit wir das Mutterschaftsgeld ab Beginn der
Schutzfrist bezahlen kdnnen, reichen Sie uns bitte vor der
Entbindung eine &rztliche Bescheinigung tber den voraus-
sichtlichen Entbindungstermin ein. Familienversicherte
Frauen, die bei Beginn der Schutzfrist in einem Arbeits-
verhaltnis (geringfligig) stehen, haben Anspruch auf ein
Mutterschaftsgeld vom Bundesversicherungsamt in Hohe
von max. 210 Euro. Nahere Informationen dazu im Internet
unter www.mutterschaftsgeld.de.

Versicherungsschutz

Als versicherungspflichtige Arbeitnehmerin sind Sie bei der
AOK beitragsfrei versichert, solange ein Anspruch auf Mut-
terschaftsgeld besteht, Elterngeld bezogen oder Elternzeit
in Anspruch genommen wird. Solange Sie selbst bei der
AOK versichert sind, ist lhr Kind im Allgemeinen mit Ihnen
von der Geburt an in der Kranken- und Pflegeversicherung
beitragsfrei mitversichert. Sind beide Elternteile bei ver-
schiedenen gesetzlichen Krankenkassen versichert, besteht
ein Wahlrecht. Treffen Sie eine klare Entscheidung: Eine fiir
alle und am besten AOK - Die Gesundheitskasse!

Kinderuntersuchungen

Diese Untersuchungen (,U“) beginnen unmittelbar nach der
Geburt und reichen Uber das Kindergarten-/Grundschulalter

bis zum Jugendlichen (,J%). Nutzen Sie auch die Schutz-
impfungen. Kinderuntersuchungsheft/Impfpass mitnehmen!

Basiselterngeld

Fir Kinder besteht ein Anspruch auf Elterngeld, wenn u. a.
der Wohnsitz in Deutschland ist, das eigene Kind im Haus-
halt lebt und es von Ihnen selbst erzogen und betreut wird.
Wer jedoch mehr als 30 Stunden wochentlich arbeitet, hat
keinen Anspruch.

Die Hohe des Elterngeldes betragt grundsétzlich 67 % des
in den letzten zwdlf Monaten vor der Geburt des Kindes
durchschnittlich erzielten Netto-Erwerbseinkommens bis
maximal 1.800 Euro. Liegt dieses Durchschnittseinkommen
unter 1.000 Euro, erhdht sich der Prozentsatz um jeweils
0,1 Prozentpunkte fiir je 2 Euro, um die das Nettoeinkom-
men den Betrag von 1.000 Euro unterschreitet bis hdchs-
tens 100 %. Lag das Einkommen vor der Geburt Gber 1.200
Euro, sinkt der Prozentsatz von 67 % um 0,1 Prozentpunk-
te fUr je 2 Euro, um die das Einkommen den Betrag von
1.200 Euro Uberschreitet, auf bis zu 65 %. Der Mindestbe-
trag liegt monatlich bei 300 Euro, auch dann, wenn in den
letzten zwolIf Monaten vor der Geburt gar kein Einkommen
aus Erwerbstétigkeit erzielt worden ist.

Bei Familien mit mehreren Kindern erhéht sich das Eltern-
geld um 10 % (mind. jedoch um 75 Euro monatlich), solan-
ge ein Geschwisterkind unter drei Jahren bzw. zwei oder
mehr Geschwisterkinder unter sechs Jahren im Haushalt
leben. Bei Mehrlingsgeburten erhéht sich das Elterngeld um
je 300 Euro fur das zweite und jedes weitere Kind. Beispiel:



